JUDETUL NEAMT
PRIMARIA COMUNEI BICAZU ARDELEAN
Nr. ./ 7.3/ 25.09.2017

ANUNT

Conform Regulamentului —cadru din 15.11.2011 privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte prtofesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice aprobat prin HG 286/2011, actualizat cu modificarile si completarile
ulterioare, Consliul Local al Comunei Bicazu Ardelean, Judetul Neamt organizeaza concurs
de recrutare in vederea ocuparii postului contractual temporar vacant de asistent medical
comunitar - Serviciul Public de Asistenta Sociala- functie de executie pe perioada determinata.

Concursul se organizeaza la sediul Primariei Bicazu Ardelean-sala de sedinte in data de
17.10.2017, orele 11,00 proba scrisa, iar interviul/ in data de 20.10.2016.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 5 zile lucratoare de la data publicarii la
sediul Primariei comunei Bicazu Ardelean, secretariat-compartiment resurse umane.
la sediul Primariei comunei Bicazu Ardelean , Secretariat-comartiment resurse umane
Conditii de articipare la concurs
CONDITII GENERALE

a) are cetdfenia romand, cettenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apar{inand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are vérsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercifiu;

¢) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitiile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii §i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea
CONDITII SPECIFICE

- studii de scoala sanitara postliceala sau echivalenta ori studii postliceale prin echivalare
conform OG nr 797/1997 privind echivalarea studiilor absolventilor liceelor sanitare promotiile
1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare, dovedite cu diploma de absolvire;
- certificat de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali ;
- adeverinta ca sunt cu cotizatia de membru la zi si nu au abateri de la Codul de etica si
deontologie profesionala;

- vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei contractuale: 6 luni
Dosarul de concurs: (conf.art. 7 din Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului si
examenului pentru ocuparea posturilor vacante si temporar vacante precum si stabilirea criteriilor de
evaluare a performantelor profesionale individuale la promovare prin examen a personalului
contractual din sistemul sanitar, aprobat prin HG. nr. 497/2010);

(1)Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

a)- cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

b)- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
¢) -copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari,precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d)- copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o0 adeverinta care sa ateste
vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;




e)- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;
f)- adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate.
g)eurriculum vitae, datat si semnat in original

(2) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii

(3)In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. ¢), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale,
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la
data desfasurarii primei probe a concursului.

(4)Actele prevazute la alin .1 lit. b) si ¢) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Modalitatea de verificare a cunostintelor si pregatirii profesionale se va realiza prin
sustinerea de catre candidatii acceptati la concurs a doua probe: proba scrisa si proba
practica/interviu

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii admisi la etapa precedenta. Termenul
de depunere a contestatiilor este de 24 de ore de la afisarea rezultatelor fiecarei probe.

Candidatii care nu au dosarul complet , nu au depus dosarul in termenul specificat in anunt
si/sau nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, nu vor fi admisi la proba scrisa.

TIPUL PROBELOR DE CONCURS

-selectie dosare

-proba scrisa

-interviu

Calendarul concursului este urmatorul:

1. Depunerea dosarelor de concurs 5 zile lucratoare de la afisare

2. Proba scrisa 17.10.2017, ora 11,00

3. Notarea probei scrise si comunicarea rezultatelor la proba scrisa —maxim o zi lucratoare de
la finalizarea probei

4.Depunere contestatii formulate fata de rezultatul obtinut la proba scrisa - in termen de cel
mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului probei scrise

5. Solutionare contestatii rezultat proba scrisa si comunicare prin afisare a rezultatului la
contestatii- in termen de maxim o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor

6. Sustinerea interviului/ probei practice in termen de maximum 4 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise

7. Notare interviu/ proba practica si comunicarea rezultatelor la interviu/ proba practica —
maximum o zi lucratoare de finalizarea probei

8.Depunere contestatii fata de rezultatul obtinut la interviw/ proba practica-in termen de
maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor

9. Afisare rezultate finale-maxim o zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut la

punctul 8.
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Tematica

1 Recoltarea produselor biologice si patologice
2. Administrarea medicamentelor

3.Sondaje ,spalaturi , clisme

4. Pansamente

5. Ingrijirea escarelor

6. Urgrnte respiratorii

7.Urgente cardiace

8.Urgente abdominale

9.Comele

10. Socul

11. Infectiile nosocomiale

12.Drepturile pacientului

13. Suport vital de baza — actualizat in 2010
14.Colectarea deseurilor rezultate din activitatile medicale

Relatii suplimentare se pot obtine de la Primaria Bicazu Ardelean, judetul Neamt,
compartiment resurse umane telefon 0233/255 301.
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