JUDETUL NEAMT
PRIMARIA COMUNEI BICAZU ARDELEAN
Nr. 1610/ 28.02.2025

ANUNT

Conform Regulamentului —cadru din 22.10.2022 organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice aprobat prin HG 1336/2022,
Primaria Comunei Bicazu Ardelean, judetul Neamt organizeaza concurs
de recrutare in vederea ocuparii postului unic —functie contractuald vacantd de inspector de
specialitate, grad II in cadrul compartimentului Serviciul Public de Administrarea Domeniului
Public si Privat de Interes Local, norma intreaga, duratd nedeterminatd, post vacant in Statul de
functii, punctul D- functii contractuale de executie.

Concursul se organizeaza la sediul Primariei Bicazu Ardelean-sala de sedinte, in data de
24.03.2025, orele 10,00 proba scrisd, iar interviul in termen de 4 zile lucrdtoare de la data sustinerii
probei scrise.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune pana la data de 13 .03.2025, ora 15,00
la sediul Primiriei Comunei Bicazu Ardelean, Secretariat /comartiment resurse umane
Conditii de participare la concurs conform art 15 din HG 1336/2022:

CONDITII GENERALE
a) are cetitenia romand sau cetéitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitafii nafionale,
contra autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infrac{iuni de fals ori
contra infiptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisé exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevédzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITII SPECIFICE

- Studii universitare de licentd absolvite cu diploma, sau echivalentd in domeniul tehnic
- Vechime in munc#/specialitatea studiilor : minimum 6 luni

- Carnet de conducere categoria B.

DOSARUL DE CONCURS: (conform HG 1336/2022)

(1)Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

&



dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilc
specializdri, precum si copiile documentelor care ate
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

¢) copia carnetului de munci, a adeveringei elibera
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extras

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sin.
de familie al candidatului sau de citre unititile sanit:
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentali din
prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 p
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de ex
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 priv
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
posturile din cadrul sistemului de invitimant, sinita
publicd sau privati a cérei activitate presupune conta
cu dizabilita{i sau alte categorii de persoane vulnerat
evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la

(3) Adeverinta care atestd starea de sinitate contin
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin o

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b
originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu
concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul
solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea info

la autoritatea sau institutia publicd competent cu elil
obligatia de a completa dosarul de concurs cu origina
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probe
expres in formularul de inscriere la concurs preluarea

institutia publicd competenta cu eliberarea certificate
judiciar se solicitd de cétre autoritatea sau institutia p
legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi

publica organizatoare a concursului, cu acordul persao

(7) In functie de decizia conducitorului autoritatii
depun la compartimentul resurse umane sau, dupa ca

desfasurarea concursului sau pot fi transmise de cand
rapid, posta electronici sau platformele informatice a

termenului prevédzut la art. 34.

(8) in situatia in care candidatii transmit dosarele d
curierat rapid, posta electronica sau platformele infor
candidatii primesc codul unic de identificare la o adre

obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de co

b) - e) 1n original, pentru certificarea acestora, pe tof

tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice
administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electroni
autoritdtilor sau institutiilor publice se realizeaza in f¢

documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dup
Documentele se vor prezenta in original-pentyru con

secretarul comisiei de concurs

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai cz
Candidatii care nu au dosarul complet, nu au ¢

or si ale altor acte care atestd efectuarea unor
std Indeplinirea conditiilor specifice ale postului

ite de angajator pentru perioada lucrata, care s
solicitate pentru ocuparea postului;

ul de pe cazierul judiciar;

atate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul
are abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii

care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni

rivind Registrul national automatizat cu privire
xploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
ind organizarea si functionarea Sistemului
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru

te sau protectie sociald, precum si orice entitate
ctul direct cu copii, persoane in varsti, persoane
ile ori care presupune examinarea fizici sau

alin. (1) lit. e) este previzut in anexa nr. 3.

1€, in clar, numarul, data, numele emitentului si
rdin al ministrului sanatatii

- €), se prezintd insotite de documentele
originalul" de cétre secretarul comisiei de

inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
rmatiilor privind antecedentele penale direct de
berarea certificatelor de cazier judiciar are

lul documentului prevézut la alin. (1) lit. f),

i practice. In situatia in care candidatul soliciti
L informatiilor direct de la autoritatea sau

lor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
ublicd organizatoare a concursului, potrivit

solicitat i de catre autoritatea sau institutia
anei verificate, potrivit legii.

sau institutiei publice, dosarele de concurs se

z, la compartimentul care asigurd organizarea si
idati prin Posta Roméana, serviciul de curierat
le autoritdtilor sau institutiilor publice induntrul

e concurs prin Posta Roméana, serviciul de
matice ale institutiilor sau autoritatilor publice,
>sd de e-mail comunicati de citre acestia si au
ncurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit.
parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai
dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului

cd sau prin platformele informatice ale
ormat .pdf cu volum maxim de 1 MB,

d caz, conduce la respingerea candidatului.
formitate.Copiile vor fi realizate gratuit de citre

indidatii admisi la etapa precedenta.
lepus dosarul 1n termenul specificat in anunt




TIPUL PROBELOR DE CONCURS
-selectie dosare
-proba scrisa
-interviu

Candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult 0 zi lucratoare de la
data afisarii rezultatului selectiei dosrelor, respectiv data afisarii rezultatului probei scrise sau a

interviului sub sanctiunea decaderii din acest drep

In cazul in care se inregistreaza contestatii, comunicarea rezultatelor la contestatiile
depuse, precum si a rezultatelor finale ale concursului se face prin afisare la sediu §i pe pagina de

internet a Comunei Bicazu Ardelean in termen de
contestatiilor imediat dupd solutionarea acestora.

aximum o zi lucrdtoare de la depunerea

Anuntul se transmite spre publicare citre portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei

de e-mail: posturi@gov.ro.
Candidatii vor avea in vedere la studierea ac
vederea sustinerii concursului, inclusiv republicéri

publicirii anunfului privind organizarea concursului.

telor normative din bibliografia stabilitd in
e, modificarile si completérile acestora la data

Bibliografia si tematica sunt prevdzute in anexa la prezentul anunf.
Relatii suplimentare se pot obtine de la Primaria Bicazu Ardelean, judetul Neamt,

compartiment resurse umane telefon 0233/255 301.

PRIMAR,
Birsan Constantin Ioan.

INTOCMIT,
Varlan Anigoara




Se aproba,
Primar

Bibliografia:

1. Constitutia Roméniei (republicata),
cu tematica Titlul T Principii generale, Titlul II, Cap. II, Drepturile si libertatile fundamentale,
art.41 Munca si protectia sociala a muncii; Titlul IIT Autoritatile publice, Capitolul V Administratia
publica, Sectiunea a 2 a Administratia publica local
2. Legea nr 53/2003 Codul muncii, republicata , cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica _Capitolul IT Raspunderea disciplinara
3.0rdonanta de urgentd nr. 57/2019, privind codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,
cu tematica Titlul III Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice —Capitolul 1
Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile si institutiile publice,
art.538,art.539, art.541, art.542, Capitolul III Drepturi si obligatii ale personalului contractual din
administratia publica, precum si raspunderea acestuia art.549, aer.551, art.553.

Partea a VII araspunderea administrativa, Titlul I Dispozitii genearale art.467-567, Titlul II
raspundrea administrativ —disciplinard art.568-571.
4.0.G.nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd
,cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica O.G.nr.137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare
5, Legea nr 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicatd, cu modificérile si
completérile ulterioare
cu tematica Legea nr 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicatd, cu
modificirile si completarile ulterioare
6.Legea nr 10/1995 privind calitatea in constructii, republicatd

cu tematica_Cap. I Dispozitii generale, Cap. III Obligatii §i raspunderi

7 Hotararea nr 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul cadru al documentatiilor
tehnico-economice aferente obiectivelor /proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Capitolul III Documentatiile tehnico- ~conomice aferente obiectivelor /proiectelor de
investitii finantate din fonduri publice.
8. Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor , republicatd, cu modificarile i
completarile ulterioare
cu tematica_Capitolul I- Dispozitii generale, art.1-3, Capitolul II-Obligatii privind apararea
impotriva incendiilor Sectiunea 1 Obligatii generale art 6-12', Sectiunea a 6- Obligatiile
administratorului, conducatorului institutiei , utilizatorului si salariatului, art.19-22, Sectiuncaa 7 a
Obligatiile proiectantilor si executantilor, art.23-24, Capitolul V- Raspunderea juridicd art.43-46.
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PRIMAR, INTOCMIT,
Birsan Constantin loan. Varlan Anigoara




