
Atributii principale:
- Raspunde de realizaiea activitdfii de preven

seeuritafii muncii.
- indrumI qi verificd activitatea secfiei

asigurd apnovizionarea ritmici cu ma

activitdlilor din carilrul compartimentului 9i a

Economico Social[;
organizeazd qi indrumd activitatea munci

- asigurl organizarca 9i gestionarea in

al serviciului.
- rdspunde de eficienfa gi calitatea I

termenele stabilite prin reglementdri interne sau p

- rdspunde de respectarea programului d

Compartimentului din care face parte;

- intocmirea documentelor necesare privi

consumului de mateniale, decontdrii situafiilor de I

- stabilegte Qonsumul in baza normelor

lubrifranfi gi energie electricd, conform devizelor;

- intocmeqte referate de necesitate pentru

gi instalafii necesare bunei desfEqurdri a activitAlii
- verific[ existenfa condiliilor de Iu

normdtivelor in vigoare gi propune conducdtorulu

atunci cdnd constatd cd nu sunt indeplinite condifi

..

fl

qi protectie in oo,i.niul sanatalii qi

buna intretinere a utilajelor.
le gi combustibil necesare realizarii

obiectivelor din Planul de Dezvoltare

integritAfi i intregului patrimoniu

ilor executate in cadrul serviciului la

n alte acte normative.
lucru qi a disciplinei muncii in cadrul

recepfia materialelor, situafiilor de lucrdri,
n;

tehnice de consum pentru combustibili,

de magini, uitilaje, echiPamente

cadrul serviciului.
corespunzdtoare conform normelor 9i

institu{iei mdsurile de remediere necesare,'
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