
 

 
ROMÂNIA 

JUDEŢUL NEAMŢ  

COMUNA BICAZU ARDELEAN 

PRIMAR 

 

 

DISPOZIŢIE 

privind stabilirea salariului de bază ca urmare a acordării unei noi gradații de vechime în 

muncă, domnului Cioancă Mihai, șofer, în cadrul Compartimentului Deservire și Pază 

 

 

BÎRSAN CONSTANTIN IOAN, Primarul comunei Bicazu Ardelean, 

Având în vedere prevederile Având în vedere prevederile art. 10, 11, 12 din Legea nr. 

153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, modificată și completată, 

Hotărârii Guvernului nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară 

garantat în plată, Anexei nr. 1 lit. D., poziția 2 din Hotărârea nr. 84 din 29 noiembrie 2024 a 

Consiliului Local al comunei Bicazu Ardelean referitoare la salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice la nivelul comunei Bicazu Ardelean, județul Neamț; 

Luând în considerare cererea salariatului, Cioancă Mihai, înregistrată la Primăria 

comunei Bicazu Ardelean sub nr. 3566 din 29.04.2026 și referatul de specialitate nr. 3567 din 

29.04.2026 al consilierului cu atribuții de resurse umane din aparatul de specialitate al 

primarului comunei Bicazu Ardelean, referat din cuprinsul căruia reiese că salariatul 

îndeplinește condițiile pentru acordarea gradației 5 de vechime, începând cu data de 

01.05.2026; 

 

În temeiul dispoziţiilor art. 155 alin. (1) lit. d) și alin. (5) lit. e), precum și a art. 196 

alin. (1) lit. b) art. 197 alin (1) și art. 199 alin. (1) din Ordonanța de Urgență nr. 57/2019 privind 

Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

 

DISPUN: 

 

Art.1 – (1) Începând cu data de 01.05.2026, se acordă gradația 5 de vechime domnului 

Cioancă Mihai, personal contractual, șofer, în cadrul Compartimentului Deservire și Pază din 

aparatul de specialitate al primarului Comunei Bicazu Ardelean. 

(2) Începând cu data de 01.05.2026, salariul de bază brut, lunar, al domnului Cioancă 

Mihai, se stabilește la 6.014 lei, corespunzător gradației 5 de vechime. 

(3) Salariatul beneficiază de indemnizația de hrană în cuantum de 347 lei brut, lunar. 

 Art. 2 – Consilierul cu atribuții de resurse umane și consilierul cu atribuții financiar 

contabile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Bicazu Ardelean, județul 

Neamț, vor aduce la îndeplinire prezenta dispoziție. 

 Art. 3 – (1) Prezenta dispoziție poate fi atacată în condițiile Legii nr. 554/2004 a 

contenciosului administrativ, modificată și completată. 

 (2) Eventualele nemultumiri legate de stabilirea salariului de bază și a celorlalte drepturi 

de natură salarială pot fi contestate în condițiile art. 37 din Legea nr. 153/2017 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare. 

Art. 4 – (1) Secretarul General al Comunei Bicazu Ardelean va asigura comunicarea 

prezentei dispoziții autorităţilor şi persoanelor interesate. 



(2) Compartimentul Resurse Umane, Monitorizarea Procedurilor Administrative, 

Arhivă, Corespondență, aflat în coordonarea secretarului general va asigura publicarea 

prezentei dispoziții în Monitorul Oficial Local pe site-ul 

https://comunabicazuardelean.ro/dispozitiile-primarului-2/. 

 

            PRIMAR,                                                                       CONTRASEMNEAZĂ 

Bîrsan Constantin Ioan                                                                    pentru legalitate,  

 

 

 

 

Nr. 51 din 29.04.2026 

 

                     Secretarul general al comunei,                                                                                                                                                               

                                      Gicuța Jolteag 
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